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UCHWAŁA NR XLIII/.../2022 

RADY GMINY WIZNA 

z dnia 29 grudnia 2022 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Wójta Gminy Wizna. 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., 
poz. 1372 z późn.zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z późn.zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi J.G.  na Wójta Gminy Wizna, skargę uznaje się za niezasadną. 

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do uchwały. 

§ 3. Odpis uchwały wraz z uzasadnieniem doręczyć skarżącemu. 

§ 4. Uchwała wchodzi z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
 
 

Iwona Grodzka 
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W dniu 29 listopada 2022 r. do Rady Gminy Wizna wpłynęła skarga Pana J.G. na Wójta Gminy Wizna 
Mariusza Soliwodę. 
 
Zgodnie z art . 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kpa jeżeli przepisy szczególne nie określają 
innych organów właściwych do rozpatrywania skarg, organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej 
zadań lub działalności wójta jest rada gminy.  
 
W związku z powyższym ww. skarga została przekazana do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady 
Gminy Wizna. 
 
W celu zbadania zasadności skargi Przewodniczący Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Gminy Wizna 
zwołał posiedzenie Komisji na którym ustalono co następuje. 
 
Skarga zawierała następujące zarzuty: korzystanie przez pracownika Urzędu Gminy z zabiegów 
fizjoterapeutycznych w Gabinecie Rehabilitacyjnym Urzędu Gminy Wizna poza godzinami otwarcia 
gabinetu.  
Otóż gabinet rehabilitacji w dniu 18 listopada był otwarty dla pacjentów za dzień 10 listopada kiedy  gabinet 
był nieczynny z powodu nieobecności rehabilitanta. 
Ponadto art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, (Dz. U z 2021, poz. 1372 z 
późn. zm.) Wójt wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec swojego zastępcy, a także sekretarza 
gminy, skarbnika gminy i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Analogiczne uprawnienia z 
zakresu prawa pracy wójt posiada również w odniesieniu do pozostałych pracowników urzędu co wynika z 
art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z 
późn.zm.). Powyższe wiąże się  z ogólną konstrukcją zwierzchnictwa wójta jako kierownika urzędu gminy 
nad wszystkimi pracownikami urzędu oraz kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych. 
Wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników samorządowych należy do wyłącznej 
i suwerennej kompetencji Wójta Gminy. Pracownik uzyskał ustną zgodę na możliwość poddania się 
zabiegom rehabilitacyjnym w tym dniu w godzinach pracy.  
Wykonywaniem zabiegów rehabilitacyjnych zajmuje się Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Łomży 
korzystając z pomieszczenia na podstawie umowy. Gmina Wizna do wykonywania zabiegów 
rehabilitacyjnych przeznaczyła nieodpłatnie jedno pomieszczenie. Natomiast wydatki związane z 
utrzymaniem budynku Urzędu Gminy, w tym za energię elektryczną, ogrzewanie budynku, telefon, internet 
są pokrywane z budżetu Gminy Wizna i jest nimi obciążany POZ – zgodnie z zawartą umową. Na 
marginesie należy dodać, że tego typu świadczenia wykonuje POZ na własnym sprzęcie i na własny 
rachunek, natomiast gmina może, ale nie musi wspierać wykonywanie tego typu świadczeń np. poprzez 
udostępnienie pomieszczenia. Decyzję o utrzymaniu gabinetu rehabilitacyjnego podjął Wójt Gminy Wizna 
w celu zaspokojenia potrzeb mieszkańców.  
 
Wobec powyższego sposób wykonywania pracy przez pracowników podlega ocenie i kompetencji jedynie 
ich przełożonych, nie zaś skarżącego.  
 
Ponadto stan zdrowia pracownika, jak również udzielone mu świadczenia zdrowotne stanowią dane 
wrażliwe, które zgodnie z ustawą z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, polegają ochronie 
prawnej i nie mogą być ujawniane bez wyraźnej podstawy prawnej. Rada Gminy nie posiada uprawnień do 
rozstrzygania kwestii dotyczącej stanu zdrowia pracownika Urzędu Gminy.   
 
W tym stanie rzeczy, Rada Gminy Wizna po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 
Rady postanowiła uznać przedmiotową skargę za niezasadną. 

 

Załącznik do uchwały Nr XLIII/.../2022

Rady Gminy Wizna

z dnia 29 grudnia 2022 r.
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Zgodnie z art. 239 § 1  kpa w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za 
bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania 
nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z 
odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego. 
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