Projekt

z dnia 20 kwietnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cocveuennee
RADY GMINY WIZNA

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika OSrodka Pomocy Spolecznej

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572)
1art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego ( Dz. U. z2022r.
poz. 2000) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, skarge uznaje si¢ za
niezasadng.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Odpis uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ skarzacemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Iwona Grodzka
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Wizna
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

SKARGA JEST NIEZASADNA

W dniu 17 lutego 2023 r. do Wojewody Podlaskiego wptyneta skarga J.G. na Kierownika
OPS w Wiznie i1 podlegtych mu pracownikoéw. Dnia 06 marca 2023 roku skarga zostata przekazana
do Rady Gminy Wizna celem jej rozpatrzenia. Rada wg. wlasciwosci rozpatrzyta skarge na
Kierownika, natomiast skarge odno$nie pracownikéw przekazata Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Wiznie. Rozpatrujac skarge na Kierownika OPS, Rada uznala jg za bezzasadng z
nizej podanych powodow.

Rozpatrujac skarge wskaza¢ nalezy, ze skarzacy nie posiada zadnych uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa, ktore upowazniatyby jego do kontroli Kierownika OPS
w Wiznie. Kierownik realizujgcy zadania z zakresu pomocy spotecznej wykonuje je zar6wno w
miejscu pracy tj. budynku Osrodka Pomocy Spolecznej, jak tez poza nim. Kierownik organizuje
prace jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, tym samym oczywistym jest jego przebywanie
poza siedzibg Urzedu w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych. Nadzor nad Kierownikiem
sprawuje  bezposredni  przetozony - WOt Gminy Wizna nie za$  skarzacy.
W zwigzku z powyzszym Kierownik nie ma zadnego obowiazku tlumaczenia si¢ w stosunku do
skarzacego w jaki sposob wykonuje swoje obowiazki, w tym poza miejscem Urzedu miejscowosci
Wizna, badz w gminie Wizna. Tajemnica sluzbowa, ochrona danych osobowych, w tym dane
wrazliwe nie legitymujag w zaden sposéb skarzacego do rozpytywania czy Kierownik korzysta z
czasu wolnego, jest na zwolnieniu lekarskim, badz tez wykonuje inne czynnosci.

W tym stanie rzeczy skarga skarzacego staje si¢ bezzasadna.

Poucza si¢ skarzacego, ze jezeli wniesie ponowng skarge dotyczacg tych samych zarzutow,
zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2000),
zostanie ona podtrzymana z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy, bez zawiadamiania
skarzacego. Art. 239 § 1 KPA: ,,W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania

skarzacego”.
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