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Dnia § marca 2024 roku wraz i z inaymi mamami dzieciakdw z klasy 0B udalysmy sig do Pani
Dyrektor Grazyny Krgciewskie], aby zlozy< pisemng prosbg o nieadbieranie wychowawcy naszym
dzieciom w kolejnych latach nauki (klasy 1-3). Staty$smy na kerytarzu, gdy Pani Dyrektor opuicita sw)
gabinet. Nie umawiaty$my si¢ z nig na to spotkanie. totez zapylatyémy czy mozemy zajac chwile. Pans
Dyrektor zwrocila sie w pierwszej kolejnosci do mnie slowami ,,a my na Panig dzisiaj czekamy” [We
$rode wychowawca mojego Syna z klasy Il (p. ' zaprosita mnie na spotkanie w jego
sprawie § marca o godzinie 16, odpisatam jej, ze w podanym terminie mamy juz inne plany, ktdrych nie
mozemy zmieni¢, otrzymalam odpowiedz, ze mogg przyjsc do wychowawey w godzinach jej dyzuru
dia rodzicow w poniedziatek]. Odpartam Pani Dyrektor. ze w podanym terminie nie moge si¢ spotkac
i e odpowiedziatam na wiadomos¢ w Librusie, niezadowolona Pani Dyrektor powiedziata, ze w takim
razie onz wyste zaproszenie poczta. Taki komunikat brzmial jak zastraszaaic — poczulam sig jakby (o
co najmniei sad miat mnie Scigaé z powodu odméwienia przyjécia w wyznaczonym przez dyrekeje
terminie.

Zwrocilam jej uwage, ze taka odzywhka jest bezczelna i nie zyczg sobie podrzednego traktowania
Pani Dyrektor vsilowata przenieéé rozmowe, ktora niewalpliwie wyrwala sig spod je kontrofi, na
bardziej ,.prywatny grunt”, odméwitam. Bytam wzburzona takim potraktowaniem, manifestowaniem
przez Pania Dyrektor wladzy. Dodam, ze wszystko miato miejsce na oczach czterech mam. Na jej
prosbe, abym zmienila ton (uwaga jak do malej dziewczynki) odpartam, ze mam prawo byve
zdenerwowana. Jestem pracujgcym w petnym wymiarze godzin rodzicem - i warto byloby zapytac,
w jakim terminie bedg mogta sig stawi¢ w szkole, a nie straszy¢ mnie | publicznie karcic,

Cheiatabym podkreshé, ze wszetkie moje dotychczasowe kontakty z Pamiaz Kreciewska
przebiegaja wlainie w ten sposob, w bardzo negatywnej atmosferze, kiorg Pani Dyrekior wokdl siebie
roztacza. Uzywa impertynenckiego tony, mowi w spesob, kidry poniza rozmoéwce. Z moich informacji
— nie jestem jedyna osoba, klora twierdzi, ze poziom komunikacj Pani Dyrektor z rodzicem Jest
renujacy. Rodzice boja sie prosic o cokolwiek, wiasnie przez stawianie sig przez Panig Kreciewska
ponad rozmdweg. Pierwsza moja prosba dotyczyla $wietlicy, na co ustvszalam, ze jestem jedyna i dla
mnie nie zorganizuje tej $wietlicy czynnej do gedziny 16, mimo iz przepisy ofwialowe mdwig co
innego. Pouczajacym tonem dodata, ze sama jest rodzicem i e muszg sobie zorganizowac opieke do
dzieci skoro pracuje. Jako, ze pracujg zdalnie — cdpuscilam

Niestety jestesmy z mezem zmuszeni do kontaktow z Panig Krgeiewska z uwagl na to, 12 nasz
syn nie jest tatwym uczniem. Wszelkie opinie pedagogiczne i psychologiczne ¢ jego problemach byty
dostarczone do Szkoly juz w 2022 roku. Od roku uczeszcza na terapig grupowg do Poradni Zdrowia
Psychicznego Dzieci | Miodziezy, mimo 1o jeste$my wciaz obwiniani za zachowanie syna, jakbysmy to



my uczyli go tych zachowar i nie wymagali od niego przestrzegania regut szkolnych i jakbysmy byli
bierni w dziataniu na rzecz rozwigzania problemow syna.

W moim mniemaniu Szkota nie wypetnia nalezycie roli, do kidre] byla zobligowana poprzez PPP "
opinig z 2022 roku. Nasz Syn nie jest objgty wsparciem psychotoga szkolnego, wszelkie trudnosci
i problemy sa zgtaszane nam, natomiast sa to problemy, kiore maja miejsce w szkole i to Szkota, jako
miejsce pene kompetentnych o0sob (nauczycieli, pedagogow, psychologow) powinna wypracowat
jakie$ rozwigzania, a nie przerzucad Je na rodzicow. Na wlasng reke szukatam skutecznej metody, aby
Syn mogh realizowaé nauke nie utrudniajge tego kolegom i kotezankom. Podczas spotkania z kadrg
(w listopadzie 2023 roku, bez udzialu Pani K®eciewskiep), powiedzialam, zc postaram s5i¢ 0
Zindywidualizowang Sciezke Ksztalcenta (ZSK) dla Syna i chciatabym znaé stanowisko Szkoty zanim
do tego przystapi¢ — miatam juz uméwiong wizytg u psychiatry na 18 stycznia 2024, o czym takze
poinformowatam. Obecne na tym spotkaniu Wychowawczyni (p. ] ) i zastepea dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkotnego (p. poparfy moj pomyst, dajac mi tym samym
znak, ze jest to do zorganizowania. Rowniez z 1€go powodu spotkala mnie nieprzyjemnosc ze strony
Pani Dyrektor Kreciewskiej — zadzwonita do maie (gdy otrzymala wiadomoéé z Poradni w lurym 2024)
pytajac czy wiem, ze ond nie ma nauczyciela, ktoremu moglaby powierzy¢ moje dziecko, tumaczyla ie
zrobitam ta (zorganizowalam opinig w Poradni PPP dotyczaca wdrozenia jeszeze w tym roku szkolnym
ZSK) bez jej wiedzy, ze ona myslata ze to bgdzie wrzesien 2024 | w zwigzku 2 tym proponuje mi sciezke
w nastgpujacym ksztakcie: Moje dziecko miato czekaé w bibliotece 3 godziny lekcyjne, aby moglo
zaczaé swoje lekcje. Oczywiscie taki charakter nauki zupekie odbiegat od jego idei inie spotkat si¢ z
mojg aprobaty. To nie ja bytam winna ziej komunikacji, a zndw zostatam potraktowana obcesowd Na
szezescie opinia z Poradni byla juz w gotowa | wykluczala takie rozwigzanie, dyrekcji udato sig znajezé
nauczycieli (sicl) i to sie chwali. Cheialabym tez zobaczyé, ze Szkola chee i realnie wspiera nasze
dziecko, aby pomoc mu w rozwoju nie tylko edukacyjnym, ale i emocjonalnym, nie niszczac prey tym
swojego wizerunku micjsca przyjaznego i dzieciom i rodzicom.

Mam wrazenie, ze Pani Dyrektor traktuje nas jak wrogbw, bo przysparzamy jej dodatkowych
obowiazkéw a nasze dziecko generuje niepotrzebne problemy, ktérych #rodla upatruje w naszym
post¢p0wanidwychowywaniu. Trudno mi wspolpracowaé z kims, do kogo nie mam zaufania, a Pani
Dyrektor niestety postepuje w taki sposob, ze nie sposdb obdarzyé ja choé¢by skrawkiem.

Kolejny przykiad - bal wszystkich swigtych. Nasze dzieci nie uczeszczajg na religie - ustalitam
ze Szkota, ze nie beda braty udziatu w rekolekcjach i wyjsciach na msze, €O do jaselek czy balu swietych
— dopuszezatam mozliwosé, jesht dziecko tego bedzie cheialo, jest to element naszej kultury i to minie
przeszkadza. Rankiem, gdy miai odbyt sig bal wszystkich $wigtych zadzwonit do mnie p. '

! zapytac czy moze 186 na bal, Powiedziatam, ze tak. Pozniej dowiedziatam sig, ze Pani
Dyrektor przyszia na salg gimnastyczng, gdzie odbywala si¢ impreza (moja corka siedziata i
obserwowata inne dzieci jak tancza), zobaczyla, 221 ¢ nietanczy i kazala pani pedagog zabrac stamigd
dziecko do swojego pabinetu. Nie rozumiem powodu takiego zachowania, nasze dziecko tym bardziey.

W pazdziermniku 2023 roku do naszego domu zawiaty panie z Pomocy Spotecznej wraz 2 pania
palicjant. W informacji, jaka od nich otrzymalam bylo podane, ze przychodza na wniosek Szkoty.
Podczas ostatniej rozmowy Z gronem pedagogicznym w listopadzie 2023 (spotkante, bez udziatu Pani
Dyrektor, przebiegato w zupetnie inny sposdb) Szkota wypierala sig, jakby to ona byla strong
zglaszajacy. Dia dobra naszej przyszie) wspbtpracy postanowitam ponownie odpuscié, cho¢ nie
ukrywam, ze bytam tym zniesmaczona - nie byto zadnych podstaw, aby Pomoc Spoleczna byla
wzywana. Syn realizuje obowiazek szkolny, nie jest ani glodny, ani bity. Oboje z mgzem pracujemy,
jestesmy rodzing wydolna, nic patologiczng. Mieszkamy tu na state od 2021 roku i1 dopiero teraz
spotkala nas taka nieprzyjemnosé, W dodatku Szkota kiamata, co tylko utwierdza mnie w przekonaniu,
ze nie powinnismy jej ufac.

Podsumowujac, wielokrotnie zostatam potraktowana przez Panig GraZyng Kreciewska w sposob,
na ktéry si¢ nie godzg. Pani Dyrektor uzywa pasywnej agresji — w pozornie zwyklej rozmowie potrafi
sprawié, ze rozmdwcea czuje sig upokorzony, mimo ze komunikat brzmiat aiewinnie (np. ten dotyczacy




wyslania poczig zaproszeniz dc szkoty). W moje] opinii Pani Kreciewska dyskryminuje Rodzica
i stwarza wobec niego zaslraszajacy, Wwroga, ponizajacy | upokarza)aca atmosfere. Uwazam, z€ taka
osoba nie powinna zajmowac stanowiska dyrektora szkoly skoro nie potrafi uszanowac rozmowcy.
Wedhug przepisow Szkota ma wspoipracowat z Rodzicami dta dobra dziecka, mestety ja nie widzg
wspblpracy w takich warunkach. Bo to glownic za Jej sprawa tworzy sie konflikt na tinii rodzic-szkola.
Asertywnie postawiiam Pani Dyrektor granicg, jednak z uwagi na fe wszystkie dotwiadczenia nie mog
pozostaC bierna. Qczekuje, e konfrontacja Pani Dyrektor z tym, 0 czuje Rodzic, moze pomoc
wypracowac nowe, zdrowsze mechanizmy Lomunikacji lub wyrazania niezadowolenia, dlatego kierujg
swoje uwagi do Rady Gminy Wizna z prosba o interwencje w sprawie niewlagciwego traktowania mnie

przez Panig Dyrekior.

Z powazaniem,



