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UCHWAŁA NR XI/../2025 
RADY GMINY WIZNA 

z dnia 23 stycznia 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia petycji 

Na podstawie art. 18b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2024 poz.1465 
z póź. zm.) w związku z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach ( Dz.U z 2018 poz. 870 z póź. 
zm. ) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Po rozpatrzeniu petycji wniesionej przez Pana J.G. do Rady Gminy Wizna o usprawnienie pracy 
urzędu oraz jak najszybsze podjęcie działań w celu pomocy osobom poszkodowanym w powodzi na południu 
kraju, poprzez wysłanie tam starszego pracownika socjalnego z Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiźnie, uznaje 
się petycję za niezasadną, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu, stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2. Odpis uchwały wraz z uzasadnieniem doręcza się Wnoszącemu petycję. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Mirosław Ruszczyk 
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                                                               Uzasadnienie  
 

 
Odpowiadając na petycję z dnia 20.11.2024 r. wniesioną przez Pana J. G. wyjaśniam, iż 

Ośrodek Pomocy Społecznej jako pracodawca nie ma podstaw do oddelegowania pracownika, na 

podstawie art. 41 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135), celem 

wykonywania zadań służbowych (pracy) na rzecz innej jednostki samorządu terytorialnego.  

Z kolei koniecznym elementem procedury przeniesienia pracownika do prac w innej 

jednostce samorządu terytorialnego jest zawarcie trójstronnego porozumienia między 

dotychczasowym i nowym pracodawcą za zgodą przenoszonego pracownika. Dopiero zawarcie 

owego porozumienia stanowi podstawę do wydania aktu przeniesienia, zgodnie z którym określony 

pracownik samorządowy zmienia pracodawcę, przechodząc do nowej jednostki samorządowej. 

Wykonując obowiązek określony w art. 13 ustawy o petycjach (Dz. U. 2018 poz. 870) 

wyjaśniamy, iż brak jest podstaw faktycznych, jak i prawnych do uwzględnienia Pana petycji i tym 

samym oddelegowania starszego pracownika socjalnego do szacowania szkód powodzi na tereny 

dotknięte tym kataklizmem. Jednocześnie wskazujemy, że Urząd Gminy Wizna, jak i Ośrodek 

Pomocy Społecznej nie wymagają działań zmierzających do usprawnienia ich pracy. W tym 

zakresie petycja także nie zasługuje na uwzględnienie.   

 

 
 

Załącznik do uchwały Nr XI/../2025

Rady Gminy Wizna

z dnia 23 stycznia 2025 r.
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