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 OCENA WDRAŻANIA STRATEGII ZA 2024 ROK  
  

  

W celu kompleksowej i prawidłowej oceny wdrażania Strategii został powołany przez Wójta Gminy Wizna Zarządzeniem Nr 57/2024  z dnia 11 grudnia  

2024 r. Zespół wdrażający Strategię  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych w Gminie Wizna na  lata  2021 -  2025  w składzie:  

1) Barbara Joanna Sobczyńska- Wanke – Zastępca Wójta Gminy Wizna  

2) Marzena Renata Gajewczyk – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiźnie;  

3) Urszula Parzych – osoba zastępująca Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiźnie;  

4) Anna Domurat  – Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Wiźnie; 

5) Mirosław Wiśniewski  –  Dyrektor Szkoły Podstawowej w Rutkach; 

6) Sylwia Bednarczyk – Pedagog Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Wiźnie; 

7) Maria Małgorzata Skrocka – Koordynator Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Wiźnie;  

8) Mirosław Ruszczyk – Przewodnicząca Rady Gminy Wizna; 

9) Paweł Szulc – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej;  

10)  Maria Rogowska – Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Wiźnie ;  

 

 

Na posiedzeniu w dniu 12.03.2025 roku Zespół przeprowadził ocenę poziomu wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Wizna na lata 2021 - 2025  za  2024  rok.  

  

 

 



 

 

1. CELE STRATEGICZNE   

  

1.1. CEL STRATEGICZNY 1.: PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE BEZROBOCIA 

CELE OPERACYJNE: Wsparcie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy oraz przeciwdziałanie i eliminowanie 

negatywnych skutków psychospołecznych bezrobocia. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ : 

1. Prowadzenie działań służących mobilizowaniu bezrobotnych, a zarazem podopiecznych ośrodka pomocy społecznej, do poszukiwania zatrudnienia i 

usamodzielnienia się. 

2. Udzielenie osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakresie: poradnictwa zapoznania z aktywnymi technikami poszukiwania pracy. 

3. Prowadzenie zróżnicowanych form pomocy adresowanych do bezrobotnego zgodnie z zasadą indywidualizacji procesu pomagania. 

4. Prowadzenie działań służących przekwalifikowaniu osób długoterminowo bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych 

i pomoc z zakresu socjalnobytowego, psychologicznego, doradztwa indywidualnego. 

5. Organizowanie robót publicznych, prac interwencyjnych. 

6. Objecie pomocą materialna rodzin dotkniętych problemem bezrobocia. 

7. Wsparcie przedsiębiorczości, w tym przedsiębiorczości indywidualnej. 

8. Budowanie sieci współpracy miedzy instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rozwiazywania problemów bezrobocia. 

9. Doskonalenie zawodowe kadry zajmującej się problematyka bezrobocia. 

10. Opracowanie projektów mających na celu rozwiązywanie problemu bezrobocia w szczególności wśród kobiet i osób długotrwale bezrobotnych. 

 

  

 

 

  

 



 

1.1.1. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO 1  

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej,  

 

Powiatowy Urząd  

Pracy z siedzibą w  

Łomży 

 

• wielkość stopy bezrobocia wg stanu na dzień 31.12.2024 r. w skali 

kraju wynosi: 5,1%; w skali województwa podlaskiego: 6,9%; w skali 

powiatu: 7,1%,  

• liczba osób bezrobotnych w Gminie Wizna – 69 osób z Gminy 

Wizna było zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży, 

• liczba beneficjentów systemu pomocy społecznej objętych 

wsparciem  z powodu bezrobocia, ubóstwa i bezdomności – 57 osób.  

 

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z Urzędu Pracy 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  



 

 

1.2. CEL STRATEGICZNY 2.: WALKA Z UBÓSTWEM, W TYM ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA SOCJALNEGO 

RODZINOM NAJUBOŻSZYM 

CELE OPERACYJNE: Umożliwienie funkcjonowania osobom i rodzinom ubogim oraz zapewnienie podstawowych warunków życia poprzez 

wsparcie finansowe. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ 2.:   

1. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i młodzieży z rodzin ubogich. 

2. Tworzenie warunków do powstania nowych miejsc pracy. 

3. Usamodzielnienie ekonomiczne. 

4. Praca socjalna służąca pobudzaniu aktywności własnej osoby i rodzin ubogich, bezrobotnych, niepełnosprawnych, starszych, 

bezdomnych w celu zapobiegania pogłębianiu się marginalizacji z powodu ubóstwa. 

5. Pomoc psychologiczna w celu zmiany postaw sprzyjających ubóstwu: bierność, bezradność. 

6. Udzielanie doraźnej pomocy oraz wsparcia przez instytucje publiczne. 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1.2. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO   

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

 

Powiatowy Urząd  

Pracy z siedzibą w  

Łomży,  

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Łomży, PKPS 

 

 

• liczba programów wsparcia zagrożonych i dotkniętych ubóstwem    

oraz liczba osób nimi objętych - program rządowy „Posiłek w szkole i w 

domu” liczba osób korzystających: osób (41 dzieci i 2 dorosłych).  

• liczba dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem ( stypendium 

szkolne) – 41 dzieci.  

• liczba osób korzystających z  Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2021-2027 Podprogram 2023 współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD) 

Pomoc w ramach PO PŻ –  138 osób 

  

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z Urzędu Pracy 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  

 



 

1.3. CEL STRATEGICZNY 3.: WALKA Z UZALEŻNIENIAMI 

CEL OPERACYJNY:  Praca socjalna z osobami uzależnionymi. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed 

przemocą w rodzinie. 

3. Współpraca środowisk nauczycielskich w zakresie profilaktyki uzależnień. 

4. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemów alkoholowych i 

przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży. 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów powstałych na skutek uzależnień. 

6. Skuteczna walka z osobami zajmującymi się dystrybucją środków odurzających. 

7. Organizowanie dla mieszkańców gminy kampanii, mających na celu informowanie o zagrożeniach, jakie niesie ze sobą narkomania oraz 

sposobach aktywnego zwalczania przejawów wspomnianej patologii. 

8. Promocja zdrowego stylu życia. 

9. Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i młodzieży. 

10. Współpraca podmiotów zajmujących się problemami uzależnień ( pracownicy socjalni, służba zdrowia, policja, pedagog szkolny, 

wychowawcy, sąd rodzinny, kuratorzy). 

11. Doskonalenie zawodowe kadr zajmujących się problemem uzależnień. 

12. Tworzenie programów profilaktycznych i zwalczania uzależnień. 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

1.1.3. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO   

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

 

Gminna Komisja 

Rozwiazywania 

Problemów 

Alkoholowych, 

Policja,  

Służba zdrowia, 

Kuratorzy,  

Sąd Rejonowy, 

Powiatowy Urząd  

Pracy z siedzibą w  

Łomży,  

PKPS 

 

• liczba wspólnych przedsięwzięć różnych podmiotów na rzecz 

rodziny i dziecka – Program wspierania dziecka i rodziny, 

Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w 

Rodzinie, finansowanie programów profilaktycznych w szkołach na 

terenie Wizny z środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, prelekcje Policji w szkołach.  

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z Urzędu Pracy, 

środki z GKRPA, 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  



 

 

1.4. CEL STRATEGICZNY 4.: ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPARCIA NA RZECZ OSÓB STARSZYCH, 

CHORYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

CEL OPERACYJNY:  Stałe diagnozowanie potrzeb i bezpieczeństwa socjalnego ludzi starych, chorych i niepełnosprawnych. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

1. Stałe diagnozowanie potrzeb i bezpieczeństwa socjalnego ludzi starych, chorych i niepełnosprawnych. 

2. Próba likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych. 

3. Wspieranie rodzin opiekujących się starszym, niepełnosprawnym – całkowicie niesamodzielnym członkiem rodziny ( usługi opiekuńcze, 

poradnictwo, psychologiczne, medyczne, zasiłki dla opiekunów). 

4. Aktywizowanie ludzi starych i niepełnosprawnych poprzez edukacje, kulturę, rekreacje, sport i turystykę oraz programy edukacyjne. 

5. Inicjowanie działań mających na celu propagowanie zachowań prozdrowotnych, aktywizowanie środowiska lokalnego w zakresie 

świadczenia usług opiekuńczych w ramach opieki sąsiedzkiej. 

6. Wspieranie profesjonalnych form pomocy przy udziale wolontariuszy. 

7. Wspieranie kształcenia kadr i wolontariuszy dla potrzeb ludzi starych, chorych i niepełnosprawnych. 

8. Tworzenie i realizowanie programów profilaktycznych adresowanych do ludzi starszych niepełnosprawnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1.4. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO   

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Łomży, 

Służba zdrowia  

 

• Usługi sąsiedzkie jako forma usług opiekuńczych,  z usług 

korzysta 5 osób ( 3 kobiety i 2 mężczyzn).  

• Klub Senior +, z którego korzysta 10 osób. 

 

 

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z budżetu 

państwa, 

środki z PFRON 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  



 

1.5. CEL STRATEGICZNY 5.: BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZYCH I WYCHOWAWCZYCH 

CEL OPERACYJNY:  Wspieranie rodzin w samodzielnym rozwiazywaniu trudnych sytuacji życiowych w zakresie realizacji własnych potrzeb. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

1. Praca socjalna z rodzinami zagrożonymi dysfunkcją. 

2. Pomoc materialna, finansowa. 

3. Współpraca z instytucjami zimującymi się pomocą rodzinie. 

4. Ułatwienie możliwości dostępu rodzinom i dzieciom do porad psychologicznych w szkołach. 

5. Stworzenie działań środowiskowych i instytucjonalnych dla rodzin ukierunkowanych na pomoc dla dzieci i młodzieży. 

6. Działalność profilaktyczna z zakresu przeciwdziałania narkomanii i alkoholizmu. 

7. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

8. Opracowywanie projektów dotyczących problematyki bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 

9. Walka z przemocą w rodzinie poprzez: 

- współprace z Policją, Sadem Rejonowy, kuratorami, szkołą, 

- udzielanie pomocy psychologicznej, finansowej i materialnej ofiarom przemocy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1.5. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO   

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

 

Szkoły Podstawowe, 

Policja, 

Biblioteka Publiczna, 

Gminna Komisja 

Rozwiazywania 

Problemów 

Alkoholowych, 

 

 

• liczba rodzin objętych pracą socjalną – 82 rodzin, 

• liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej – 62 

rodziny.  

• liczba osób i rodzin objętych poradnictwem specjalistycznym  oraz 

liczba porad – 79 osób, którym udzielono łącznie 79 porad,  

• liczba osób objętych działaniami zespołu interdyscyplinarnego –  10 

rodzin.  

 

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z budżetu 

państwa 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  



 

1.6. CEL STRATEGICZNY 6.: ZAPEWNIANIA BEZPIECZEŃSTW POPRZEZ MINIMALIZOWANIE ZAGROŻEŃ 

KRYMINALNYCH I SPOŁECZNYCH 

CEL OPERACYJNY: Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ: 

1. Organizacja wolnego czasu dzieci i młodzieży. 

2. Współpraca policji, straży ze społecznością gminy. 

3. Współpraca rodziny, szkolnictwa i służb porządkowych celu włączenia działań zapobiegającym patologiom. 

4. Opracowanie programów profilaktycznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1.6. HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO   

Podmioty 

odpowiedzialne  

za realizację 

działań  

Partnerzy w 

realizacji działań  
Wskaźniki  monitoringowe  

Źródła finansowania 

działań  

Czas  

realizacji 

działań  

Wójt,  

Rada Gminy,  

Urząd Gminy, 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

 

Szkoły Podstawowe, 

Policja, 

Biblioteka Publiczna, 

Gminna Komisja 

Rozwiazywania 

Problemów 

Alkoholowych, 

 

 

• liczba alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci    i 

młodzieży oraz liczba osób z nich korzystających – na terenie szkoły są  

różne formy m.in. kółka przedmiotowe i rozwijające zainteresowania 

w dzieci. Na terenie Gminy Wizna działa Klub Sportowy „ SKRA 

Wizna”  zrzeszający dzieci i młodzież  z gminy Wizna; 

• impreza Piknik Rodzinny – letnie kino plenerowe w Wiźnie 

zorganizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiźnie przy 

wsparciu Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych 

w Wiźnie, odbywała się w ramach Kampanii „Wychowujemy w 

trzeźwości”, której mottem była trzeźwość w rodzinach, a celem integracja 

środowiska lokalnego oraz dzieci i rodziców.  

 

środki własne, 

środki z funduszy 

unijnych , 

środki z budżetu 

państwa 

Działania 

ciągłe w 

latach 

2021-

2025.   

  



 

Zespół ustalił, iż realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wizna na lata 2021- 2025, w 2024 roku przebiegała 

zgodnie z planem. Wszystkie instytucje zaangażowane w realizacje strategii dążyły do wyznaczonych Celów Szczegółowych, przez co starały 

się osiągnąć poszczególne Cele Strategiczne.  

 

Zadania realizowane w ramach strategii były zgodne z przyjętymi kierunkami działań. Ponadto cechowała je: 

1. Efektywność  - to ocena właściwego przekształcania zasobów, ludzi, czasu itd. w efekty; efektywność koncentruje się na relacji między 

produktami, rezultatami i/lub oddziaływaniem i środkami (w szczególności finansowymi) przeznaczonymi do ich uzyskania.  

 

2. Skuteczność - to stopień, w jakim przedsięwzięcie osiągnęło (lub ma osiągnąć) cele przy uwzględnieniu stopnia ważności tych celów; 

skuteczność porównuje to co zostało zrobione z tym co pierwotnie planowano.  

 

3. Celowość – jest to cecha oznaczająca dotarcie z danym programem do środowiska osób rzeczywiście go potrzebujących. Ocena 

celowości powinna się opierać na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemu. 


