Projekt

z dnia 27 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XIX/.../2025
RADY GMINY WIZNA

z dnia 2 grudnia 2025 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wizna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2025 .
poz. 1153 z pdzn. zm.) w zw. art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz § 3 pkt 1, § 617 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 zm.
Dz. U. 2025 poz. 1260) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2025 roku ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Wizna w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 693,00 zt brutto (stownie: dziewigC tysigcy szescset dziewigcdziesiat trzy
ztote 00/100);

2) dodatek funkcyjny — 3 300,00 zt brutto (stownie: trzy tysiace trzysta ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny wynoszacy 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
3 897,90 zt (stownie: trzy tysigce osiemset dziewiecdziesiat siedem ztotych 90/100).

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1
punkt procentowy za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggniecia maksymalnej wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/6/2024 Rady Gminy Wizna z dnia 29 maja 2024 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Wizna.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wizna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wizna

Mirostaw Ruszezyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/.../2025
Rady Gminy Wizna
z dnia 2 grudnia 2025 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Gminy Wizna
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Wizna

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym 0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru,
okreslone sg w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), zmienionym rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260).

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne miesi¢czne
wynagrodzenie Wojta, obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny,
nie moze przekroczy¢ w miesigcu 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W 2025 roku kwota bazowa wynosi 1 878,99 zi, co
oznacza maksymalny dopuszczalny poziom wynagrodzenia Wojta, zgodnie z ww. artykutem, w wysokosci
21 046 zt.

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025
1., Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1260). Zgodnie z § 5 tego aktu maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego okreslone w zatacznikach majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025
r. Nowelizacja miala na celu urealnienie wynagrodzen w jednostkach samorzadu terytorialnego w zwigzku z
rosngcymi kosztami zycia oraz zwigkszonym zakresem zadan gmin.

Szczegdlowe sktadniki wynagrodzenia Wojta Gminy Wizna wedlug rozporzadzenia dla gminy do 15
tys. mieszkancow przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e Wynagrodzenie zasadnicze (maksymalny poziom) — 10 770,00 zl,

e Dodatek funkcyjny (maksymalny poziom) — 3 300,00 zi,
e Dodatek specjalny — 30% kwoty bazowej, tj. 4221,00 zl,
e Dodatek za wieloletnig prace (stazowy) — od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy, wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie wyboru nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Wedlug nowego rozporzadzenia maksymalne
wynagrodzenie wynosi 18 291,00 zt, rozumianego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego, co
oznacza, ze minimalne wynagrodzenie to kwota 14 632,80 z1.

Uchwata weszta w zycie z dniem 7 pazdziernika 2025 r., z mocg od 1 lipca 2025 r., zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
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