UCHWALA NR VII/52/2019
RADY GMINY WIZNA

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi na kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Wiznie , ktora skarzacy zlozyl
w dniu 9.04.2019 r. w przedmiocie nie udzielenia informacji publicznej.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego ( Dz. U.
7 2018r. poz. 2096 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi zdnia 9.04.2019r. na dzialalno$¢ kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wiznie, skarge uznaje si¢ za niezasadna.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zalacznik do uchwaty.
§ 3. Odpis uchwaty wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ skarzacemu.
§ 4. Uchwalg wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Iwona Grodzka
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/52/2019
Rady Gminy Wizna
z dnia 30 maja 2019 1.

SKARGA JEST NIEZASADNA
W odpowiedzi na pismo skarzacego z dnia 13.03.2019r. , Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
udzielita wyczerpujacej informacji publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami . Pismo
zostato nadane listem za potwierdzeniem odbioru na adres wnioskodawcy. Natomiast skarzacy w
dniu 09.05.2019r. ztozyt ponownie wniosek .

W 2018r. byta przyznana nagroda dla kierownika Osrodka Pomocy spotecznej , ktérg przyznat
Woéjt Gminy Wizna za kreatywne 1 inicjatywne wypetnianie obowigzkéw . Natomiast dla
pracownikow OPS przyznawata kierownik.

Srodki na nagrody byly z oszczednosci na wynagrodzen osobowe pracownikow, gdyz jedna
pracownica odeszta na emerytur¢ w miesigcu lipcu. Natomiast srodki na jej wynagrodzenie byty
zaplanowane do konca roku 2018.

W 2019 r. do chwili obecnej nie wyptacano nagréd.

W 2018 r. od II-X bylto zatrudnione 3 osoby na stanowisku pracownika socjalnego, st. pracownica
socjalna odeszla na emeryture dlatego tez liczba pracownikow socjalnych zmniejszyta sie.

Obecnie od 01.05.2019 r. w OPS jest zatrudnionych 3 pracownikéw socjalnych co jest zgodne z
art. 110 ust. 1 12 ustawy o pomocy spoteczne;.

Na wywiad srodowiskowy do klienta, ktéry sktadat wnioski od 2013 r. wezesniej jezdzil jeden
pracownik socjalny lub dwoch pracownikoéw socjalnych, ktorych zawsze klient pomawiat i
stwarzal rozne problemy przy przeprowadzaniu wywiadu srodowiskowego. Ciagle pisat do ré6znych
instytucji, ze wywiady sg przeprowadzane nie uczciwie i ktamliwie, nierzetelnie. Dlatego tez
pracownicy OPS boja si¢ o swoje bezpieczenstwo i1 zeby nie byto zadnych pomoéwien ze strony
skarzacego pracownicy socjalni na wywiad $srodowiskowy jezdza w asyscie policji co jest zgodne
z art. 107 ust. 3a 1 3b ustawy o pomocy spoteczne;.
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